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Teiséjy tarybai 2022-02- Nr.

DEL 2020 — 2021 METU | PUSMECIO TEISMU ADMINISTRAVIMO TRUKUMU,
TAIKYTU ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEMONIU IR GEROSIOS PRAKTIKOS
APIBENDRINIMO

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé, atlikusi valstybinj auditg ,,Teismy sistema®, 2020
m. liepos 2 d. raSte Nr. SD-(8-9.3.1.-E-6031)532 ,,D¢l valstybinio audito ,,Teismy sistema* metu
pastebéty dalyky“ Nacionalinei teismy administracijai (toliau — Administracija) pateiké
rekomendacijg uZtikrinti, kad Lietuvos Respublikos teismuose (toliau — teismai) atlikty
administravimo patikrinimy rezultatai baty susisteminami, apibendrinami ir nustatytu periodiskumu
pateikiami Teiséjy tarybai. Atsizvelgus j pateikta rekomendacija, Administracijos direktoriaus 2020
m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. 6P-124-(1.1) nutarta kasmet atlikti teismy iSoriniy administravimo
patikrinimy, kuriy metu buvo nustatyti pazeidimai, rezultaty uZ pra&jusius metus apibendrinimg ir
pateikti apibendrintg informacijg bei sitlymus dél galimy teismy veiklos tobulinimo priemoniy
svarstyti Teiséjy tarybai.

Siekiant uZtikrinti, kad teismuose atlikty administravimo patikrinimy rezultatai baty
susisteminti, apibendrinti ir nustatytu periodiSkumu pateikiami Teiséjy tarybai, suderinus su Teiséjy
taryba apibendrinimo apimtj ir jai nustacius, jog tikslinga atlikti neplaniniy tiksliniy patikrinimy,
atlikty pagal gautus asmeny skundus, apibendrinimg uz 2020 m. — 2021 m. pirmg pusmetj, be kita ko,
ivertinant, ar dél jvesty pandemijos valdymo priemoniy, karantino nebuvo sisteminiy pazeidimy ar
trikumy teismy veikloje, nuotoliniy teismo posédziy organizavime, asmeny aptarnavime ir kt., buvo
Kreiptasi j teismus su praSymu pateikti informacijg apie nurodytu laikotarpiu atliktus neplaninius
tikslinius patikrinimus pagal gautus asmeny skundus.

Administracija, jvertinusi teismy pateiktus duomenis, parengé 2020 mety — 2021 mety |
pusmecio teismy administravimo trokumy, taikyty organizacinés veiklos priemoniy ir gerosios
praktikos apibendrinima (toliau — Apibendrinimas).

Apibendrinimas svarstytas Teismy administravimo komitete (toliau — Komitetas).
Administracija, jvertinusi Komiteto nariy pateiktas pastabas ir pasitilymus, patikslino Apibendrinima
ir teikia Teis¢jy tarybai artimiausiame posédyje ji svarstyti bei siiilo pavesti Administracijai
informuoti teismus apie patikrinimy metu pastebétus ir jvertintus administravimo trakumus, teismy
taikytas organizacines veiklos priemones jiems spresti ir nustatyta geraja praktika, iSsiuncéiant
teismams Apibendrinima.
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PRIDEDAMA:

1. 2020 mety — 2021 mety | pusmecio teismy administravimo trikumuy, taikyty organizacinés
veiklos priemoniy ir gerosios praktikos apibendrinimas, 10 lapy;

2. Derinimo pazyma, 3 lapai;

Protokolinio nutarimo projektas, 1 lapas;

4. Analizuoty neplaniniy tiksliniy patikrinimy sarasas, 2 lapai.
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Direktoré Natalija Kaminskiené

Justina Linkevic¢ieng, tel. (8 5) 2683406, el. p. justina.linkeviciene@teismai.lt
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LIETUVOS
TEISMAI

Nacionaliné teismy
administracija

2020 METU - 2021 METU | PUSMECIO TEISMU ADMINISTRAVIMO TRUKUMU,
TAIKYTU ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEMONIU IR GEROSIOS PRAKTIKOS
APIBENDRINIMAS

Lietuvos Respublikos nacionalinés teismy administracijos jstatymo 2 straipsnio 13 ir 14
punktuose nustatyta, kad Nacionaliné¢ teismy administracija (toliau — Administracija) renka
informacija apie teismy administracing veiklg ir teismy organizacinj darba, teikia apibendrinimus
Teiséjy tarybai bei atlieka teismy administracinés ir organizacinés veiklos tyrimus, analizes,
apibendrinimus, iSskyrus teisingumo vykdyma, teikia pasitilymus dél teismy administracinés veiklos
ir organizacinio darbo tobulinimo.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé, atlikusi valstybinj auditg ,,Teismy sistema®, 2020
m. liepos 2 d. raste Nr. SD-(8-9.3.1.-E-6031)532 ,,Dél valstybinio audito ,,Teismy sistema®“ metu
pastebéty dalyky“ Administracijai pateiké rekomendacijg uZtikrinti, kad teismuose atlikty
administravimo patikrinimy rezultatai baity susisteminami, apibendrinami ir nustatytu periodisSkumu
pateikiami Teis¢jy tarybai. Atsizvelgus j pateikta rekomendacijg, Administracijos direktoriaus 2020
m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. 6P-124-(1.1) nutarta kasmet atlikti teismy iSoriniy administravimo
patikrinimy, kuriy metu buvo nustatyti pazeidimai, rezultaty Uz praéjusius metus apibendrinimg ir
pateikti apibendrintg informacijg bei sitilymus dél galimy teismy veiklos tobulinimo priemoniy
svarstyti Teis¢jy tarybai. Siekiant uztikrinti, kad teismuose atlikty administravimo patikrinimy
rezultatai baty susisteminti, apibendrinti ir nustatytu periodiSkumu pateikiami Teiséjy tarybai, bei
suderinus su Teiséjy taryba apibendrinimo apimtj, jog tikslinga atlikti neplaniniy tiksliniy
patikrinimy, atlikty pagal gautus asmeny skundus, apibendrinimg uz 2020 m. — 2021 m. pirmg
pusmetj, be Kita ko, jvertinant, ar dél jvesty pandemijos valdymo priemoniy, karantino nebuvo
sisteminiy pazeidimy ar trikumy teismy veikloje, nuotoliniy teismo posédziy organizavime, asmeny
aptarnavime ir kt., buvo kreiptasi j Lietuvos Respublikos teismus su praSymu pateikti informacija
apie nurodytu laikotarpiu atliktus neplaninius tikslinius patikrinimus pagal gautus asmeny skundus.

Administracijoje i$ Lietuvos Respublikos teismy gauta devyniolika patikrinimo akty, surasyty
atliekant neplaninius tikslinius patikrinimus pagal gautus asmeny skundus uz 2020 metus, bei trys
patikrinimo aktai, suraSyti atliekant neplaninius tikslinius patikrinimus pagal gautus asmeny skundus
uz 2021 mety pirmag pusmetj. Siekiant formuoti vienodg administracinés veiklos priezitros vykdymo
praktika, Administracija teikia Teiséjy tarybai i$ teismy gautuose patikrinimy aktuose nurodyty
teismy administravimo trikumy bei priemoniy, kuriy buvo imtasi nustatytiems trakumams pasalinti,
taip pat gerosios praktikos apibendrinima.

ISanalizavus gautus patikrinimo aktus, matyti, kad tiek 2020 metais, tiek 2021 mety pirma
pusmetj teismuose atlikti neplaniniai tiksliniai patikrinimai daugiausia buvo skirti byly nagrinéjimo
kokybés bei proceso operatyvumo, teiséjy veiklos efektyvumo, Teiséjy etikos kodekso laikymosi,
teiséjy Ir teismo darbuotojy organizacinés veiklos ir kity administravimo sric¢iy patikrinimui pagal
gautus skundus. Neplaniniai tiksliniai patikrinimai dazniausiai buvo inicijuojami konkreéiy teiséjy
veiklai patikrinti pagal jy nagrinéjamose bylose dalyvaujanc¢iy asmeny skundus/pareiSkimus arba
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pagal teismo teiséjy, teismo darbuotojy skundus/pareiskimus dél teismo vadovo atliekamo galimai
netinkamo vidinio teismo administravimo.

15 2020 metais — 2021 mety pirmo pusmecio inicijuoty neplaniniy tiksliniy patikrinimy matyti,
kad:

— keturiais atvejais nenustatyti pazeidimai,

— keturiolikoje atvejy buvo nustatyti neesminiai teiséjy organizacinés veiklos trikkumai ir,
atsizvelgiant j nustatyty pazeidimy pobudj, dazniausiai apsiribota pokalbiu su teiséju bei informacijos
pateikimu kitiems teis¢jams teismo teiséjy susirinkimuose, siekiant iSvengti analogisko pobudzio
pazeidimy;

— trimis atvejais pasitilyta kreiptis dél drausmés bylos teiséjui iskélimo;

— vienu atveju neplaninis tikslinis patikrinimas buvo nutrauktas, nesuraSius patikrinimo akto,
Kitu atveju tyrimas baigtas pasiekus bendrg susitarimg tarp teismo pirmininko, teiséjy ir sudarytos
patikrinimo komisijos dél teismo organizacinés veiklos, nenurodant patikrinimo metu nustatyty
trikumy, apsiribojant iSvada dél pasiekto susitarimo fakto (1 grafikas);

— septyniais atvejais (trimis atvejais neplaninis tikslinis patikrinimas buvo atliekamas
tikrinant tik teismo darbuotojo darba, keturiais atvejais tikrintas ir teis¢jo, ir teismo darbuotojo darbas)
i$ dvideSimt dviejy buvo tikrintas ne tik teiséjy, bet ir teismo darbuotojy darbas pagal gautus skundus
(2 grafikas). Daugumoje atvejy nustatyti tam tikri pazeidimai. Patikrinus teismo darbuotojy darba
pagal gautus skundus, padarytos iSvados ir apsiribota pokalbiu su asmenimis, pazeidusiais savo
darbines funkcijas, vienu atveju inicijuotas tyrimas dél galimo tarnybinio nusizengimo padarymo.
Duomeny apie drausminiy nuobaudy skyrimg nebuvo gauta.
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2 grafikas
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Tikrinta tik teis¢jo veikla Tikrinta tik teismo darbuotojo Tikrinta ir teis¢jo, ir teismo
veikla darbuotojo veikla

2020 metai  m 2021 mety | pusmetis

ISanalizavus Administracijai pateikta informacija apie teismuose atliktus neplaninius
tikslinius patikrinimus ir jy pagrindu parengtus patikrinimo aktus nustatyta, kad tik vienuolikoje
atvejy IS dvideSimt dviejy po patikrinimo akty suraSymo buvo priimti administravimo subjekty
sprendimai dél patikrinimo iSvady. Likusioje dalyje informacijos apie priimtus sprendimus dél
patikrinimo i§vady néra pateikta.

Atkreiptinas démesys, jog neplaniniy tiksliniy patikrinimy metu daugiausia démesio buvo
skiriama priemonéms, uztikrinan¢ioms byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma, taip pat
teismo, teiséjy ir teismo personalo veiklos efektyvuma, Teiséjy etikos kodekso laikymasi ir aukstg
teismo personalo profesine kultira. Taciau tik keliuose neplaniniuose tiksliniuose patikrinimo
aktuose buvo jvertintos priemonés, uztikrinancios teismo veiklos skaidruma ir atvirumg visuomenei
bei nuolatinj teis¢jy ir teismo personalo kvalifikacijos kélima.

Apibendrinus i$ teismy gauta informacija apie 2020 metais — 2021 mety pirma pusmetj
atliktus neplaninius tikslinius patikrinimus pagal gautus asmeny skundus, nustatyti toliau
apibendrinime apraSomi trikumai ir numatytos priemonés vidinio teismy administravimo tikslams
uztikrinti.

Dél byly nagrinéjimo trukmés ir terminy nesilaikymo

ISanalizavus Administracijai pateiktus neplaninius tikslinius patikrinimo aktus aptariamu
laikotarpiu, nustatyta, kad dalis patikrinimy buvo atliekami pagal gautus asmeny skundus dél byly
nagrinéjimo trukmes ir terminy nesilaikymo. Skundai dél ikiteisminio tyrimo teis¢jo nutarciy ir kity
teisminio tyrimo dokumenty, Kurie teiséjo nutartimi buvo perduoti pagal teisminguma arba perduoti
aukStesnés instancijos teismui, iSsiysti pazeidziant Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso
kodekso (toliau — BPK) nuostatas. Patikrinimo aktuose fiksuota, jog skundus dél ikiteisminio tyrimo
teis¢jo nutarties teiséjas priémé pasinaudodamas Integruotos baudziamojo proceso sistemos (toliau —
IBPS) funkcionalumu, paspausdamas mygtuka ,,SurasSyti rezoliucijg“, bet j apygardos teismg
neissiunté, t. y. nepasinaudojo teiséjui suteikta isskirtine teise (prisijungus tik is teisé¢jo paskyros prie
IBPS) ir nepaspaudé mygtuko ,,Persiysti aukStesniajam teismui*. Taip $eSi skundai nebuvo laiku
iSsiysti nagrinéti apygardos teismui bei buvo pazeisti BPK 130 straipsnio 1 dalyje ir 440 straipsnio 2
dalyje numatyti terminai. Procesiniai terminai taip pat buvo pazeisti, kai, iSnagrinéjus praSyma
patvirtinti procesinés prievartos priemonés teisétuma, priimta nutartis perduoti prasyma pagal
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teisminguma, taciau tolimesniems veiksmams nei rastinés specialistui, dirbanc¢iam su IBPS, nei bylas
skirstanc¢iajam asmeniui apie tai nebuvo pranesSta, todél nebuvo galimybés atlikti techninius
pakeitimus (panaikinti IBPS paskirtg teis¢ja ir vél Lietuvos teismy informacinés sistemos (toliau —
LITEKO) byly skirstymo modulyje atsiradusj praSyma perskirti kitiems ramams). Analogiskas
praSymas prokuratiiros buvo pateiktas pakartotinai ir LITEKO byly skirstymo moduliu paskirtas ty
paciy teismo ramy ikiteisminio tyrimo teiséjui. Taip buvo paZeistos teismo patvirtintos byly
paskirstymo teismo teiséjams ir teiséjy kolegijy sudarymo taisyklés, kuriose numatyta, kad jei
teis¢jas, kuriam byla buvo paskirta, nustaté, kad byla yra nepriskirtina teismo rimy kompetencijali,
teiséjas informuoja apie tai teismo pirmininka ir priima nutartj dél bylos perdavimo nagrinéti j kitus
teismo rumus bei jsega ja i LITEKO. Bylas skirstantis asmuo LITEKO priemonémis informuojamas
apie priimta nutartj ir poreikj jvesti teiséjo pakeitimo teisinius pagrindus. Ivedus Siuos duomenis, byla
pakartotinai jtraukiama j skirstomy byly sgrasg. Teismo rimams, kuriems byla buvo paskirta,
pakartotinai ta byla negali bati skiriama, iSskyrus jei teismo pirmininkas arba jo pavaduotojas
nusprendZia kitaip.

Atliekant neplaninius tikslinius patikrinimus nustatyti ir Kkiti proceso terminy paZeidimo
faktai: baudZiamojoje byloje teisiamojo posédzio metu paskelbta pertrauka truko ilgiau nei vienas
ménuo; baudziamojoje byloje nuosprendis buvo paskelbtas pazeidziant BPK 302 straipsnio 4 dalies
nuostatas, t. y. nuosprendis paskelbtas véliau negu po KeturiasdeSimt penkiy dieny; teiséjo
rezoliucijos ant saliy prasymy dél sprendimo priémimo ir paskelbimo buvo uzdétos tik po dviejy —
trijy savaiciy nuo jy gavimo; sprendimai uz akiy priimti praleidus Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso (toliau — CPK) 285 straipsnio 6 dalyje nustatytg terming; sprendimas paskelbtas
praleidus CPK 269 straipsnio 1 dalyje nustatyta terming; byla su apeliaciniu skundu j apeliacing
instancijg i$siysta praleidus CPK nustatyta terming; praleistas terminas preliminariam sprendimui
priimti.

Tik viename i$ atlikty neplaniniy tiksliniy patikrinimy pagal gautg asmens skundg dél
baudziamosios bylos nagrinéjimo trukmés nustatyta, kad baudziamosios bylos nagringjimas néra
uzsitesgs. Patikrinimo akte nurodyta, kad baudziamoji byla buvo pripazinta sudétinga, jos
nagrinéjimas uztruko dél objektyviy priezas¢iy: proceso dalyviy nedarbingumo, gynéjy uzimtumo
kitose bylose, paskelbto karantino, kity svarbiy priezas¢iy. Buvo padarytos iSvados, kad teismas
tinkamai iSnaudojo galimybes sklandZiam bylos nagrinéjimui, posédzius organizavo intensyviai ir
efektyviai. Teismas atsisaké bylg nagrinéti nuotoliniuose teismo posédziuose dél nepakankamai geros
garso ir vaizdo jrasy kokybés, didelio jy kiekio, siekdamas iSvengti proceso dalyviy interesy
paZzeidimo, taciau i$ patikrinimo akto turinio néra galimybés nustatyti, kokiais Kriterijais
vadovaujantis teiséjas vertino garso ir vaizdo jrasy kokybe.

Apibendrinus gautuose jsakymuose dél patikrinimo isvady priimtus sprendimus, susijusius su
nustatytais byly nagrinéjimo trukmeés ir terminy nesilaikymo pazeidimais, buvo nuspresta taikyti Sias
priemones:

— jpareigoti ikiteisminio tyrimo funkcijas atlieckantj teiséja suorganizuoti komandoje (tarp
teis¢jo, teis¢jo padéjéjo ir teismo posédziy sekretoriaus) savikontrolés mechanizma;

— jpareigoti teisSmo rasStinés skyriaus vedéja imtis priemoniy uztikrinant savikontrolés
mechanizmo veikimg teismo rastinés skyriuje (specialistas, dirbantis su IBPS, po lydrascio
pasiraSymo turéty patikrinti, ar teiséjas IBPS iSsiunté skundg apygardos teismui ir apie tai pazyméti
lydrastyje);
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— kiekvieny mety pabaigoje jsakymu paskirti ikiteisminio tyrimo funkcijas atlickantj teiséja
apmokyti biisimg ikiteisminio tyrimo teiséja (kai teisme ikiteisminio tyrimo teis¢jai rotuojasi kas
metus);

— terminy paZeidimo klausimg ir siilomas priemones pazeidimy prevencijai apsvarstyti
teismo teiséjy susirinkime.

Dél teiséjy organizacinés veiklos ir Teiséjy etikos kodekso laikymosi

Kaip jau buvo minéta, neplaniniai tiksliniai patikrinimai 2020 mety — 2021 mety pirmo
pusmecio laikotarpiu dazniausiai buvo inicijuojami konkreciy teiséjy veiklai patikrinti pagal jy
nagriné¢jamose bylose dalyvaujan¢iy asmeny skundus/pareiskimus. 1S patikrinimo akty matyti, kad
nustatyti trikumai, susije¢ Su netinkama teismo posédzio vedimo kultiira, SaliSkumu, oficialios kalbos,
pagarbos proceso dalyviams ir kity Teiséjy etikos kodekso reikalavimy galimo nelaikymo.

Vienas i§ patikrinimy buvo inicijuotas tuo pagrindu, kad teiséjai, organizuodami teismo
posédzius administraciniy nusizengimy bylose, nesilaiké teisenos kalbos reikalavimy, numatyty
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 568 straipsnio 1 dalyje. Teismo procesas
buvo vedamas valstybine lietuviy kalba, nemokan¢iam valstybinés kalbos proceso dalyviui buvo
uztikrintas vertéjo dalyvavimas, jiems buvo ver¢iama, taciau proceso dalyviy pasisakymai,
paaiskinimai i$ uzsienio kalbos j lietuviy kalbg nebuvo ver¢iami. Atliepiant j neplaninio tikslinio
patikrinimo metu nustatytg trikuma, teismo teiséjams ir vertéjams priminta apie pareigg proceso
dalyviy pasisakymus ir paaiSkinimus iSversti j valstybine kalba.

IS pareiskéjy gauta nusiskundimy dél teiséjy elgesio proceso metu. Patikrinimo akte
konstatuota, kad teiséjas galimai ne visada teismo posédziy metu pagarbiai isklausé procese
dalyvaujancius asmenis, ne visada nedemonstravo savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio
atskiriems asmenims, ne visada laikési dalykiSko ir pagarbaus bendravimo su kitais asmenimis
reikalavimy, ne visada kalbéjo oficialiai ir mandagiai, neuzkirto kelio nukentéjusio asmens
izeidinéjimui, nevengé grieztesniy pasisakymy, balso pakélimo, moralizavimo, vartojo ne itin
pagarbias ar mandagias frazes, taip pat replikas, nesusijusias su byla, kurios proceso dalyviy galéjo
bati suprastos nevienareikSmiskai. Teiséjas galimai vartojo Zodzius ar formuluotes, dél kuriy galéjo
Kilti nepamatuoty interpretacijy, dviprasmybiy, nevengé Zzargony, paniekinamy zodziy ir posakiy, 0
jo uZduodami klausimai galimai buvo pertekliniai, nesusij¢ su bylos aplinkybémis ir esme,
besikartojantys. Teis¢jas neatvyko balsu perskaityti priimto teismo sprendimo dél organizaciniy
nesklandumuy, t. y. teismo posédziy sekretorei galimai laiku nepranesus teiséjui apie atvykusias Salis.
Daugumoje patikrinimo akty konstatuota, kad teisé¢jo atsakomybés tikslai jau yra pasiekti ir pakanka
apsiriboti pokalbiu su teiséju dél nustatyty trikumy, véliau nagrinétus atvejus papildomai aptariant ir
teismo teiséjy susirinkimuose. Pokalbiuose su teiséjais, kuriy organizacingje veikloje nustatyti
trikumai, pasitlyta vengti pasisakymy klausimais, kurie nesusije su bylos esme ir procesu, dél bylos
duomeny ir aplinkybiy vertinimo, vadovaujant teismo posédziui kalbéti trumpai, aiskiai, nesikartoti,
nesivelti j diskusijas su dalyvaujanéiais byloje asmenimis. Taipogi imtis priemoniy uZtikrinti
sklandesnj teismo posédziy organizavima, teis¢jo komandos bendradarbiavima.

Pasitaiké ir tokiy atvejy, kai byloje, kurioje praneséjas ir kolegijos pirmininkas buvo konkretus
teis¢jas, bylos nagrinéjimas paskirtg raSytinio teismo posédzio dieng nejvyko. Teiséjas nepateiké
teisé¢jy kolegijos nariams bylos teisiniy ir faktiniy aplinkybiy bei nederino galimo procesinio
sprendimo. Vienas i$ patikrinimy inicijuotas tuo pagrindu, kad numatytag teismo sprendimo priémimo
ir paskelbimo dieng teiséjas nebuvo surases viso teismo sprendimo. Nepriémus procesinio dokumento
dél sprendimo priémimo ir paskelbimo termino pratgsimo ar atnaujinimo, sprendimas buvo suraSytas
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atgaline data, paskelbtas po ménesio ir pasirasytos tik Sio procesinio sprendimo kopijos. Tokiais savo
veiksmais teisé¢jas galimai neuztikrino, kad tinkamai bity jgyvendinta byloje dalyvaujan¢iy asmeny
teisé gauti teismo sprendimo kopija ir teisé nepraleidus termino apskysti priimta sprendima apeliacine
tvarka. Aptariamais atvejais konstatavus teiséjy administracinés veiklos trikumus, suformuotos
iSvados dél kreipimosi j Teiséjy etikos ir drausmés komisijg motyvuotais teikimais dél drausmés bylos
iSkélimo teis¢jams.

Dél viesyjy It privaciy interesy derinimo

Viename i$ atlikty neplaniniy tiksliniy patikrinimy nagrinétas atvejis pagal pareiskéjo
praneSimg apie galimus jstatymo paZeidimus, t. y. teiséjo galima SaliSkumag ir nuSalinimo
(nusisalinimo) pagrindy buvimg. Atlikus neplaninj tikslinj pratikrinima, pareiskéjo skundo
pagristumas nebuvo konstatuotas, taciau teismas atkreipé démes;j j atvejus, kai advokatas, su kuriuo
teis¢jas kartu studijavo universitete, atlieka savo profesines pareigas byloje, o ne gina savo
asmeninius interesus, savaime neturéty kelti abejoniy teisé¢jo SaliSkumu ir teis¢jas dél to neturi
pareigos nusiSalinti. Akcentuota, kad teismo pirmininkas pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyma teis¢jams turéty nuolat priminti apie pareigg deklaruoti privacius interesus jstatymo
nustatyta tvarka.

Dél teismo vidinés komunikacijos

Patikrinimai atskleidé, kad teismuose daznai kyla problemy dél teismo vidinés komunikacijos,
bendros teiséjy kolektyvo bendravimo ir bendradarbiavimo atmosferos, vidaus administravimo
priemoniy ir jy atlikimo formos trikumy. Minéti patikrinimai inicijuoti gavus teiséjy ir/ar teismo
darbuotojy skundus dél teismo pirmininko ar teismo pirmininko pavaduotojo, laikinai einanc¢io teismo
pirmininko pareigas, komunikacijos stokos. Teismo vadovo priimti sprendimai, nenurodant
sprendimy motyvy ar taikyty kriterijy, teismo teiséjy nuomonés neisklausymas, susirinkimy su
teis¢jais, teismo darbuotojais nebuvimas, galimai didesnis palankumas kai kuriems teismo
darbuotojams, 1émé iSaugusj nepasitenkinimg teismo vadovo vykdoma veikla.

Nors viename patikrinimo akte tyrimas baigtas pasiekus bendrg teismo teis¢jy, teismo
vadovybés ir patikrinimg teisme atlikti pavestos komisijos susitarima, sutarus dél principiniy nuostaty
organizuojant teismo darbg, taciau likusiuose patikrinimo aktuose numatytos priemonés,
padésiancios pagerinti ne tik viding teismo komunikacija, bet ir teismo pirmininko/jo pavaduotojo,
laikinai einan¢io pirmininko pareigas, veikla bei kvalifikacija, t. y. patikrinimo aktuose teismo
pirmininkui pasitlyta pagilinti teorines ir praktines Zinias organizacijos vidinés komunikacijos ir
vidaus administravimo priemoniy taikymo srityse, dalyvaujant kvalifikacijos kélimo renginiuose,
ipareigojant kvalifikacija pakelti per einamuosius metus, ir iSorinio administravimo subjektui
(apygardos teismo pirmininkui) pateikti tai patvirtinan¢ius dokumentus.

Svarbu pazyméti, kad 2021 metais viename i$ apylinkés teismy buvo inicijuotas dar vienas
neplaninis tikslinis teismo pirmininko veiklos patikrinimas dél jo elgesio pagal kanclerio pateikta
pranesimag. Patikrinimas buvo nutrauktas ir tikslinio neplaninio patikrinimo aktas nebuvo surasytas,
gavus pakartotinj pranesima i$ teismo kanclerio apie pasikeitusias aplinkybes. Tikslios inicijuoto ir
véliau nutraukto patikrinimo prieZastys i pateikty administravimo subjekto priimty sprendimy
turinio néra Zinomos.

Dél teiséjy padéjéjy darbo organizavimo

Nemazg dalj neplaniniy tiksliniy patikrinimy 2020 mety — 2021 mety pirmo pusmecio
laikotarpiu sudaré skundai dél teismo, teiséjy ir teismo personalo veiklos efektyvumo. IS gauty
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patikrinimo akty nustatyta, kad teisme nebuvo patvirtintas teis¢jy padéjéjy ir kity pareigybiy
(teisininko, specialisto konsultanto) priskyrimo dirbti su teiséjais tvarkos aprasas. Teismuose teiséjy
komandos formuotos neformalizuotais, tinkamai neiSkomunikuotais Kriterijais, per daug
individualizuojant teiséjy padéjéjy (teisininky, specialisty konsultanty) individualias savybes. Taip
pat nebuvo uZztikrinamos tinkamos ir lygiavertés teismo teiséjy darbo salygos vieniems teis¢jams
priskyrus dirbti teis¢jo padéjéjus, Kitiems — teisininkus, specialistus konsultantus, nejgijusius
universitetinio teisinio iSsilavinimo ar neturin¢ius teisinio darbo patirties. Tai salygojo teismo teis¢jy
susiprieSinima, galimg teisé¢jy darbo kravio netolyguma. Nagrinéjamuose skunduose buvo keliami
klausimai dél teismo pirmininko neveikimo, inicijuojant atrankas j laisvas teiséjy padéjéjy darbo
vietas, skatinimo priemoniy jiems neskyrimo bei aiskiy kriterijy nenustatymo. Pazeidimai dél atranky
iniciavimo j laisvas teiséjy padéjéjy darbo vietas nebuvo konstatuoti, dél aiskiy skatinimo priemoniy
teismo darbuotojams kriterijy nustatymo placiau patikrinimo aktuose nepasisakyta. Nustatytas
atvejis, kai teisé¢jas formuluodavo darbuotojams sunkiai jvykdomas arba nepriklausanc¢ias pagal
pareigybés apraSymus uzduotis, pvz., teismo posédziy sekretoré ruoSdavo procesiniy dokumenty
projektus.

Apibendrinus gautuose jsakymuose dél patikrinimo isvady priimtus sprendimus, susijusius su
nustatytais teismo, teiséjy ir teismo personalo veiklos efektyvumo tritkumais, buvo nuspresta taikyti
Sias priemones:

— parengti teis¢jy padéjéjy, teisininky ar specialisty konsultanty priskyrimo tvarkos projekta
ir ji pateikti teismo teis¢jy susirinkimui spresti dél teiséjy padéjéjy, teisininky ar specialisty
konsultanty priskyrimo tvarkos projekto patvirtinimo;

— uztikrinti, kad specialisto konsultanto, neturin¢io auksStojo universitetinio teisinio
iSsilavinimo, priskyrimas teisé¢jui netapty nuolatinio pobudzio;
kurie jau yra jgije universitetinj teisinj i$silavinima, inicijuotas teiséjy padéjéjy, laikinai negalinéiy
vykdyti savo funkcijy, pavadavimo tvarkos projekto rengimas;

— teismo pirmininkui organizuojant teisé¢jo padéjéjy darba, pasitlyta atsizvelgti j teiséjy,
konkretiems teiséjams, skatinimo priemoniy skyrimo ir/ar jy taikymo, nurodyti aiSkius Kriterijus ar
priezastis, kodél buvo priimti vienokie ar kitokie sprendimai.

Dél teismo darbuotojy galimai padaryty tarnybiniy nusizengimy tyrimy atlikimo tvarkos

IS Administracijai pateikto neplaninio tikslinio patikrinimo akto matyti, kad, atliekant teismo
darbuotojy galimai padaryty tarnybiniy nusizengimy tyrimus, analogiskose situacijose taikomi
skirtingi tyrimo metodai. Taip pat teismo pirmininko pavaduotojams pavesta atlikti valstybés
tarnautojo galimai padaryto tarnybinio nusiZzengimo tyrima, Kai teisé atlikti tarnybinio nusiZzengimo
tyrima yra suteikta valstybés tarnautojui, dirban¢iam tame paciame teisme ir atlickan¢iam personalo
administravimo funkcijas ar kitam valstybés tarnautojui, bet ne teis¢jams. Nors pradétas valstybés
tarnautojo galimai padaryto nusiZzengimo tyrimas iSorinio teismo administratoriaus sudarytos
komisijos nebuvo vertinamas kaip paveiki vidaus administravimo priemoné, kalbant apie
psichologinio smurto apraiskas teisme, taciau pasitilyta imtis Siy priemoniy nustatytiems tritkumams
pasalinti: uztikrinti, kad dél analogisky aplinkybiy atliekami galimi darbo pareigy pazeidimo tyrimai
bty vykdomi taikant vienodus tyrimo metodus ir kriterijus; valstybés tarnautojo galimo tarnybinio
nusizengimo tyrimg pavesti atlikti teisés aktuose nurodytiems subjektams bei parengti vidaus teisés
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aktg, kuriame buty aiSkiai iSvardytos tinkamo elgesio darbe normos, gynybos galimybés esant
netinkamam elgesiui, paaiskéjus psichologinio smurto atvejui.

Dél teismo darbuotojy asmens duomeny apsaugos, atliekant galimai padaryto tarnybinio
nusizengimo tyrimq

Viename i$ neplaniniy tiksliniy patikrinimo akty fiksuota, jog, apklausiant valstybés
tarnautojg dél galimai padaryto tarnybinio nusizengimo, buvo daromas garso jrasas, apie kurj
valstybés tarnautojas nebuvo informuotas i$ anksto, jam nebuvo iSaiskinta apie surinkty duomeny
tvarkyma, naudojima, saugojima ir/ar perdavima. Atliekant to paties valstybés tarnautojo galimo
tarnybinio nusizengimo tyrima, buvo perzitrimi jvykio dienos vaizdo duomenys. Pries atliekant
darbuotojy komunikacijos, elgesio, vietos ar judéjimo stebéjimg yra batina atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinimg. Nagriné¢jamu atveju duomeny apie tokj poveikio duomeny apsaugai vertinimo
atlikimg nebuvo pateikta. Vilniaus miesto apylinkés teismo patikrinimo akte konstatavus teismo
vidinio administravimo trikumg dél asmens duomeny pazeidimo, buvo apsiribota sitlymu uztikrinti
teismo darbuotojy asmens duomeny apsauga, taciau konkrec¢ios priemonés nebuvo numatytos.

Dél netinkamo daikty ir proceso dalyviy duomeny saugojimo

IS Administracijai pateikto patikrinimo akto nustatytas vienas atvejis, kai buvo prarasta kartu
su baudziamgja byla teismui pateikta nuteistojo asmens tapatybés kortelé ir proceso dalyviy
duomenys, kurie véliau pakartotinai buvo gauti iS kaltinimg palaikancio prokuroro. Atliekant
patikrinima, konkretus darbuotojas, dél kurio veiksmy buvo prarastas asmens tapatybe patvirtinantis
dokumentas, nebuvo nustatytas, ta¢iau konstatuoti teismy organizacinés veiklos trikumai. O bitent:
apygardos teismui siunciant apeliacinj skunda su baudziamaja byla, lydrastyje nebuvo nurodyta, jog
siun¢iama ir nuteistojo asmens tapatybés kortele, kuri buvo paimta i$ kaltinamojo taikytos
kardomosios priemonés pagrindu. Lydrastyje buvo nurodyta, kad apygardos teismui kartu su
baudziamaja byla ir apeliaciniu skundu yra perduodami proceso dalyviy duomenys ir daiktai, turintys
reikSmés nusikalstamai veikti tirti ir nagrinéti — DVD diskas su vaizdo ir garso jrasu. Pradéjus
nuosprendzio vykdymo veiksmus, jskaitant ir jo perdavimg laisvés atémimo jstaigai, nuteistojo
asmens tapatybés kortelés apylinkés teisme pasigesta nebuvo, jos neieSkota ir apie dokumentg nieko
nepasisakyta. Apygardos teismo vidaus teisés aktuose (teismo dokumenty valdymo apraSe,
susipazinimo su byly medZiaga, kopijy darymo bei apmokéjimo teisme taisyklése) néra aiskiali
jvardinta, kur turi bati saugomi proceso dalyviy asmens duomenys ir asmens dokumentai (jei tokie
atsiysti su byla), pateikus byla susipaZinti bet kuriam tokig teise turin¢iam asmeniui, ir kas uZ minétus
dokumentus, kol byla iSneSta susipazinti, atsako. Pazymétina, kad byly, iSduoty advokatams,
prokurorams susipazinti, apskaitos zurnale teismo rastinés darbuotoja, pateikdama byla susipazinti,
tik pasiradydavo, nenurodydama savo pareigy, vardo, pavardés. Si aplinkybé apsunkino procesa,
siekiant jvardinti darbuotoja, pateikusj bylg susipazinti ir atsakantj Uz saugy ir tinkama susipazinimo
procesa bei tuo metu i bylos iSimty proceso dalyviy asmens duomeny tinkamg saugojima.

Patikrinimo eigoje jvertinus surinktg informacijg ir konstatavus teismy vidinio
administravimo veiklos trikumus, buvo siiloma tiek apylinkés, tiek apygardos teismy viduje aptarti
tikslinio patikrinimo iSvadas bei inicijuoti tiek apylinkeés, tiek apygardos teismy vidinio reguliavimo
akty pakeitimus, susijusius su bylose esanc¢iy proceso dalyviy asmens duomeny jforminimu ir
saugojimu, tiksliy lydimyjy rasty sudarymu, asmens duomeny, paimty paskyrus kardomajg priemone
— dokumento paémima, tinkama laikyma/saugojima ir jforminimg. Sioms priemonéms jgyvendinti
nustatytas terminas, o uz tai atsakingi asmenys jpareigoti informuoti apygardos teismo pirmininka
apie jiems pavesty uzduociy jvykdyma. Konstatavus asmens duomeny pazeidimg teismuose, priimtas
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sprendimas asmens duomeny saugumo pazeidimy Zurnale uzfiksuoti asmens duomeny Saugos
pazeidimg, tvarkant baudziamosios bylos dokumentus, parengti ir kompetentingai priezitiros
institucijai i$siysti duomeny valdytojo pranesimg apie asmens duomeny saugumo pazeidima, taip pat
parengti raStus nuteistajam, kurio asmens tapatybés kortelé buvo prarasta, ir Migracijos
departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, kuriais praneSama apie prarasta
ir dél Sios priezasties negaliojanciu paskelbting asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

Dél netinkamo asmeny aptarnavimo ir teismo darbo organizavimo karantino laikotarpiu

Vis dar pasitaiko pavieniy atvejy, kai yra gaunami skundai dél teismo darbuotojy netinkamo
asmeny aptarnavimo. Nagrinéjamu atveju apylinkés teismo rasStinés skyriaus darbuotojali,
aptarnaudami asmenis, ne visiskai laikési Asmeny aptarnavimo teismuose standarto nuostaty, t. Y.
atsiliepe telefonu, nepristaté savo pareigy, vardo ir pavardés. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad, Salyje
paskelbus karanting, apylinkés teisme darbo organizavimas vyko pagal Teiséjy tarybos nurodytas
rekomendacijas, kuomet didelé dalis darbuotojy dél teisétos prieZasties tam tikru laikotarpiu nedirbo,
keitési tarpusavyje arba dirbo nuotoliniu btdu. Interesantams ne visada pavykdavo prisiskambinti j
teismo rasting nurodytais telefonais, 0 nagrinéjamu atveju dél netycCinés klaidos proceso Saliai
nustatytu laiku nebuvo issiystas ieSkinys su priedais. Atlikus tikslinj neplaninj patikrinimg teisme ir
nusta¢ius Siuos trikumus, buvo priimtas sprendimas papildomai visiems teismo darbuotojams
priminti pareiga tinkamai prisistatyti, pasakant savo pareigas, varda ir pavarde. TeiSmo rastinés
skyriaus darbas organizuotas taip, kad uztikrinty tinkamg interesanty aptarnavima, 0 pastebéjus klaida
dél procesiniy dokumenty neissiuntimo, ieskinys su priedais nedelsiant buvo issiystas, proceso Salis
apie padarytg klaidg informuota telefonu, todél papildomy priemoniy teisme nebuvo imtasi.

Dél teismo procesiniy dokumenty rengimo

Analizuotas patikrinimas teisme atskleidé, kad teismo procesiniai dokumentai vis dar yra
rengiami nesilaikant vieningos formos ir struktiiros reikalavimy. Taip menkinamas teismo procesinio
sprendimo estetinis vaizdas, sudaromas netvarkos jspudis, procesinis sprendimas neatitinka
privalomam oficialiam dokumentui keliamy reikalavimy. Siekiant suvienodinti teismo procesiniy
sprendimy rengimg ir tinkamai uZtikrinti auksta teismo personalo profesing kultlira, procesiniy
dokumenty ir jy projekty rengéjams patarta laikytis teismo patvirtinty teismo procesiniy dokumenty
kokybés standarty reikalavimus atitinkanc¢iy sprendimy ir nutaréiy formy, siekiant suvienodinti visy
teismo riimy sprendimy strukttirg bei forma. Atsizvelgiant j tai, kad teismo procesiniai sprendimai
turi atitikti formos, strukttiros, turinio, teisés terminijos reikalavimus ir bendrinés lietuviy kalbos
normas, patarta teismo procesiniy sprendimy projekty rengéjams nuolat atnaujinti zinias ir laikytis
Teiséjy tarybos 2016 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr. 13P-65-(7.1.2) ,,.Dél Rekomenduojamy teismy
procesiniy sprendimy kokybés standarty patvirtinimo® patvirtintuose Rekomenduojamy teismy
procesiniy sprendimy kokybés standartuose ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty
reikalavimy.

Dél patikrinimo aktuose nurodytos gerosios praktikos

Vertinant gauta informacija apie atliktus neplaninius tikslinius patikrinimus pagal gautus
asmeny skundus matyti, kad Administracijai pateiktuose patikrinimo aktuose nebuvo aiskiai nurodyti
gerosios praktikos pavyzdziai. Daugumoje patikrinimo akty pateiktos iSvados, kai kuriuose —
sitilymai teismo pirmininkui imtis tam tikry priemoniy nustatytiems trakumams paSalinti. Pastebéta,
kad teismai nustato gerosios praktikos pavyzdZius, bet jy nejvardija ir neakcentuoja kaip gerosios
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praktikos. Manytina, kad gerosios praktikos pavyzdziais galéty buti jvardinta Si teismo taikoma
praktika:

— idiegtas teisé¢jy komandos ir rastinés skyriaus savikontrolés mechanizmas dél terminy
laikymosi;

— organizuoti ikiteisminio tyrimo teis¢jo funkcijas atlickanciy teisé¢jy mokymai teismo viduje,
jeigu teiséjai Sias funkcijas atlieka kas metus ir reéiau;

— teismo vidiniy teisés akty pasitvirtinimas, siekiant detaliai reglamentuoti teiséjy padéjéjy
(teisininky, specialisty konsultanty) priskyrima dirbti su teis¢jais, jy pavadavimo tvarkas;

— teismo vidiniy teisés akty tikslinimas/keitimas, siekiant detaliai reglamentuoti darbuotojy
veiksmus ir jy atsakomybiy ribas dirbant su bylomis bei jy priedais;

— teismuose patvirtintos teismo procesiniy sprendimy kokybés standarty reikalavimus
atitinkan¢iy sprendimy ir nutarciy (procesiniy dokumenty) formos;

— siekiant suvienodinti teismo procesiniy sprendimy rengima ir tinkamai uztikrinti auksta
teismo personalo profesing kultiirg, atliekami neplaniniai tiksliniai teisme rengiamy
procesiniy sprendimy kokybés patikrinimai.

Gerosios praktikos pavyzdziais galéty bati laikoma ir tai, kad, iSoriniam administratoriui
nustacius jpareigojimg atlikti tam tikrus veiksmus, yra nustatomas laikotarpis, per kurj jpareigojimas
turi bati jvykdytas, taip pat atskaitingumas konkre¢iam asmeniui. Po trijy ménesiy pakartotinai
patikrintas asmens, dél kurio veiksmy ar neveikimo buvo atliekamas patikrinimas ir nustatyti
trikumai, darbas konkrecioje srityje, taip jvertinant, ar taikytos organizacinés veiklos priemonés buvo
paveikios. Paminétina ir tai, kad daznu atveju teismo teiséjy susirinkimuose yra aptariami atvejai dél
vadovavimo procesui kokybés ir teis¢jo etikos normy laikymosi, todél svarbu skatinti tokj
komunikavimo buda ir jvardyti jj kaip geraja praktika.

Administracija, jgyvendindama jai suteiktus jgalinimus teikti pasiilymus dél teismy
administracinés veiklos ir organizacinio darbo tobulinimo, sialo informuoti Lietuvos Respublikos
teismus apie pastebétus ir jvertintus trikumus, pasitilyti jgyvendinti gerosios praktikos pavydzius,
atsizvelgiant j jy aktualumg kiekvienam teismui, bei imtis priemoniy teismy vidinei komunikacijali
gerinti.

12719



ANALIZUOTU NEPLANINIU TIKSLINIU PATIKRINIMU SARASAS

Eilés
numeris

Teismas

Registracijos
numeris
Administravimo
veiksmuy registre

Nustatyty organizacinés
veiklos trikumy esmé

Lietuvos Auks$ciausiasis
teismas

6526

Trukumai nenustatyti.

Lietuvos vyriausiasis
administracinis teismas

6593

Dél teiséjy organizacinés veiklos
ir Teiséjy etikos kodekso
laikymosi

Vilniaus apygardos teismas

6437

D¢l teiséjy padéjéjy  darbo
organizavimo, teismo vidinés
komunikacijos!

6844

Dél teismo darbuotojy galimai
padaryty tarnybiniy nusiZzengimy
tyrimy atlikimo tvarkos, teiséjy
padéjéjy darbo organizavimo?

6859

D¢l teismo darbuotojy galimai
padaryty tarnybiniy nusiZzengimy
tyrimy atlikimo tvarkos, teismo
darbuotojy asmens duomeny
apsaugos, atliekant  galimai
padaryto tarnybinio nusizengimo
tyrimag®

Kauno apygardos teismas

6276

Deél teismo vidinés
komunikacijos, teiséjy padéjéjy
darbo organizavimo*

7015

D¢l netinkamo daikty ir proceso
dalyviy duomeny saugojimo®

Klaipédos apygardos
teismas

6361

Dél teismo vidinés
komunikacijos®

7136

aktas  nebuvo
surasytas. Administravimo
veiksmy  registre  pateikiama
informacija tik apie inicijuoto
patikrinimo pagal gautg skunda
nutraukima.

Patikrinimo

10.

Panevézio apygardos
teismas

6364

Trukumai nenustatyti

11.

Siauliy apygardos teismas

6496

Dél byly nagrinéjimo trukmeés ir
terminy nesilaikymo

I Neplaninis tikslinis patikrinimas atliktas dél Vilniaus miesto apylinkés teisme nustatyty trikumy.

2 Neplaninis tikslinis patikrinimas atliktas dél Vilniaus miesto apylinkés teisme nustatyty trikumy.

3 Neplaninis tikslinis patikrinimas atliktas dél Vilniaus miesto apylinkés teisme nustatyty trikumy.

4 Neplaninis tikslinis patikrinimas atliktas dél Kauno apylinkés teisme nustatyty trikumy.

5 Neplaninis tikslinis patikrinimas atliktas tiek dél Kauno apylinkés teisme, tiek dél Kauno apygardos teisme nustatyty

trakumy.

& Neplaninis tikslinis patikrinimas atliktas dél Klaipédos apylinkés teisme nustatyty trikumy.




Dél byly nagrinéjimo trukmeés ir

12. 6638 ) h
terminy nesilaikymo
13. 7162 Trukumai nenustatyti
Dél teiséjy organizacinés veiklos
14 6359 ir Teiséjy etikos kodekso
' laikymosi
Kauno apylinkeés teismas Dél teiséjy organizacinés veiklos
15. 6789 ir Teiséjy etikos kodekso
laikymosi
16. 6392 De¢l l')yh; na_gr@néjimo trukmés ir
terminy nesilaikymo
17 Marijampolés apylinkés 6313 Del l.)qu Nagrineimo trukmés ir
: teismas temqu.neSIIalkymo —
Dél teiséjy organizacinés veiklos
18 6314 ir Teiséjy etikos kodekso
' laikymosi
Dél teiséjy organizacinés veiklos
19 6473 ir Teisé¢jy etikos kodekso
' laikymosi
Dél teiséjy organizacinés veiklos
20. 6863 ir_ Teiséjy etikos  kodekso
Vilniaus regiono apylinkés laikymosi
21 teismas 7054 Truokumai nenustatyti
Dél netinkamo asmeny
aptarnavimo ir teismo darbo
29, 7059 organizavi Karanti
ganizavimo arantino
laikotarpiu
23 Regiony apygardos 6768 Dél teismo procesiniy

administracinis teismas

dokumenty rengimo
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DERINIMO PAZYMA

DEL NEPLANINIU TIKSLINIU PATIKRINIMU APIBENDRINIMO PAGAL GAUTUS ASMENU SKUNDUS

2020 M. — 2021 M. | PUSMETI

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija), atsizvelgusi j Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés rekomendacijas,
pateiktas atlikus valstybinj auditg ,,Teismy sistema*, dél teismuose atlikty administravimo patikrinimy rezultaty susisteminimo, apibendrinimo ir
nustatytu periodiSkumu pateikimo Teiséjy tarybai, vadovaudamasi Administracijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 21 d. jsakymu Nr. 6P-124-(1.1),
kuriuo nutarta kasmet atlikti teismy iSoriniy administravimo patikrinimy, kuriy metu buvo nustatyti pazeidimai, rezultaty uz pragjusius metus
apibendrinimg ir pateikti apibendrinta informacijg bei sitlymus dél galimy teismy veiklos tobulinimo priemoniy svarstyti Teiséjy tarybai, bei
suderinusi su Teiséjy taryba apibendrinimo apimtj, jog tikslinga atlikti neplaniniy tiksliniy patikrinimy, atlikty pagal gautus asmeny skundus,
apibendrinimg uz 2020 m. — 2021 m. pirmg pusmetj, parengé ir pateiké derinti Teismy administravimo komitetui (toliau — Komitetas) 2020 mety
— 2021 mety | pusmecio teismy administravimo trikumy, taikyty organizacinés veiklos priemoniy ir gerosios praktikos apibendrinima (toliau —
Apibendrinimas). Gautos Komiteto nariy pastabos uzfiksuotos Sioje derinimo pazymoje, kurioje pateikiami sitilymai dél pateikty pastaby

jgyvendinimo.
Pastabas pateikes
Nr. Komiteto narys Pastabos, sitlymai Pastaby, pasiilymy jvertinimas
1. | Irena Vapsviené Aprasant vienus patikrinimus — teismai, kuriuose jie atlikti | Atsizvelgta.
(taip pat ir kas atliko patikrinimus), lieka anoniminiai, | Atsizvelgus | pateikta pastaba, Apibendrinimas
kituose — jvardijami. patikslintas, jame nenurodant konkreCiy teismy
pavadinimy.
2. Apibendrinime  teikiami siilymai ~ dél  teismy | Svarstytina.
administracinés veiklos ir organizacinio darbo tobulinimo | Apibendrinimo  tikslas - pateikti  susistemintg

yra formalis, realiam

jgyvendinimui.

nenurodomos priemonés jy

informacija bei sitlymus, remiantis apibendrinimo
metu gauta informacija, dél galimy teismy veiklos
tobulinimo  priemoniy svarstyti Teiséjy tarybai.
Apibendrinime susisteminta informacija gauta IS
patikrinimo akty ir administravimo subjekty priimty
sprendimy dél patikrinimo i$vady ir jy jgyvendinimo,
kuriuose atsispindi konkrec¢iame teisme nustatyti
trikumai ir priemonés, kuriy buvo imtasi siekiant
iSvengti analogisky pazeidimy ateityje. Visgi,
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informacijos apie pasitelkty priemoniy tinkamuma, jy
teigiamg poveikj, realy jgyvendinima néra gauta.
Atsizvelgus | tai, kas isdéstyta, sitlytina svarstyti
Administracijos teikiamy sitalymy aktualumg visy
teismy administracinés veiklos ir organizacinio darbo
tobulinimo kontekste, 0 ju tolesne
analiz¢/jgyvendinima pavesti atlikti Administracijai.

Jolanta
Malijauskiené

Tam tikrose Apibendrinimo dalyse paminéti konkretis
teismy pavadinimai (nurodant ir pareigas — pirmininkas,
pavaduotojas, kancleris), kai tuo tarpu kitose apibendrinimo
dalyse konkretiis teismai nenurodyti. Konkretaus teismo,
kuriame buvo nustatyti veiklos trikumai/pazeidimai,
nurodymas neturi jokios informacinés vertés ir neatitinka
atlikto apibendrinimo tikslo — prevenciskai informuoti
Lietuvos teismus (dél galimy organizacinio darbo trikumy)
ir pateikti rekomendacijas dél darbo organizavimo
(iSryskinti geraja praktika), todél sitilytina Apibendrinime
nenurodyti konkreCiy teismy pavadinimy, apsiriboti
formuluotémis »apylinkés  teismas®, »apeliacinés
instancijos teismas“.

Atsizvelgta.
Atsizvelgus | pateikta pastabg, Apibendrinimas
patikslintas, jame nenurodant konkreciy teismy
pavadinimy.

Grazvydas Poskus

Reikéty laikytis vienodos praktikos ir arba dél visy
patikrinimy nurodyti teismy pavadinimus, arba i$ viso
nenurodyti. 1SreikStas sitlymas Apibendrinime teismy
nejvardinti.

Atsizvelgta.

Atsizvelgus |
patikslintas,
pavadinimy.

pateikta pastaba, Apibendrinimas
jame nenurodant konkreciy teismy

5.

Egidija

Pateiktas sitilymas iS paties ataskaitos teksto paSalinti

Atsizvelgta.
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3

TamoSitniené

teismy pavadinimus, bet prie ataskaitos pridéti visy atlikty
ir ataskaitoje analizuoty patikrinimy sgrasa.

Atsizvelgus | pateikta pastaba, Apibendrinimas
patikslintas  jame neminint konkreciy teismy

pavadinimy, taCiau prie jo pridétas
patikrinimy sarasas.

analizuoty
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Projektas

TEISEJU TARYBA
Protokolinis nutarimas

2022 m. d.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu ir siekdama
igyvendinti priemones, galin¢ias padéti tobulinti Lietuvos Respublikos teismy administracing veikla,

Teis¢jy tarybanutaria:

1.Pritarti2020 mety — 2021 mety | pusmecio teismy administravimo trikumy, taikyty
organizacinés veiklos priemoniy ir gerosios praktikos apibendrinimui.

2. P avestiNacionalinei teismy administracijai informuoti Lietuvos Respublikos teismus
apie pastebétus ir jvertintus teismy administravimo trikumus, taikytas organizacines veiklos
priemones ir gergja praktikg, iSsiunciant jiems 2020 mety — 2021 mety | pusmecio teismy
administravimo trikumy, taikyty organizacinés veiklos priemoniy ir gerosios praktikos
apibendrinima.

Pirmininkas
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